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Jeudi 13 février, au Chéateau des Vaux,
signature d’'un partenariat entre Apprentis d’Auteui | et Luovi,
établissement finlandais qui forme des jeunes en di fficulté

Depuis 10 ans, Luovi, établissement finlandais qui propose des formations professionnelles a des jeune sen
difficulté, et Apprentis d’Auteuil organisent des é changes entre leurs éléves et leurs équipes. Jeudi 13 février,
au Chateau des Vaux, une convention de partenariat  entre les deux institutions est signée pour poursui vre et

approfondir cette collaboration fructueuse.

Luovi et Apprentis d’Auteuil : des missions et des convictions partagées

Luovi offre des formations professionnelles pour des jeunes et adultes, a partir de 16 ans, Luovien chiffres
qui rencontrent des difficultés sociales, d’apprentissage, avec un handicap physique ou 2000 jeunes et adultes
mental. Luovi propose des formations en communication audiovisuelle, arts graphiques, Ll
horticulture, agriculture, travail du bois, cuisine, services et restauration. Un plan /800 salaries
d'enseignement individualisé (PEI) est élaboré pour chaque éléve afin de répondre a ses 26 sites d'implantation

besoins individuels particuliers. Luovi intervient sur la réadaptation et la formation

professionnelle.

« Nous sommes convaincus que chaque individu est spécial et mérite des droits égaux et I'égalité des chances dans
la société. Nous promouvons I'emploi des personnes handicapées en fournissant une éducation et un apprentissage
excellents. Notre objectif n'est pas seulement de fournir une éducation adaptée pour chaque individu, mais aussi de
fournir a tous les apprenants les compétences dont ils ont besoin dans I'avenir. Notre soutien peut continuer tout au
long de I'emploi en cas de besoin. La promotion d'une bonne estime de soi est le plus important bloc de construction
d'un avenir rempli. »

Luovi a regu en 2012 un prix du Ministére de I'Education finnois pour I'éducation professionnelle.

Une alliance pour les jeunes en difficulté

Depuis 1994, Apprentis d’Auteuil participe a plusieurs programmes de la Commission Européenne. Paralleélement, la
fondation développe et fidélise un réseau de partenaires européens. Ensemble, ils organisent des échanges de
classes, stages en entreprises, projets artistiques et culturels. Des échanges réguliers avec ses partenaires
permettent également a la fondation d’identifier des pratiques innovantes, de les adapter a ses propres structures, et
d’enrichir ses programmes de formation des apprentis comme des éducateurs (stages d'immersion, séminaires,
formations...).

Luovi est I'un des partenaires historiques d’Apprentis d’Auteuil en Europe qui permet aujourd’hui a la fondation de
mettre en place une alliance avec d’autres partenaires dans le monde. Apprentis d’Auteuil intervient ainsi dans 45
pays, en Afrique, en Asie, en Amérique du Sud et en Europe et est en lien avec 175 organismes partenaires. Cette
stratégie internationale d’Apprentis d’Auteuil se construit autour de 4 axes d'intervention : accompagner les familles
dans la prise en charge des jeunes, mais aussi les enfants en situation de rue, développer I'éducation, la formation et
l'insertion professionnelle et favoriser l'interculturalité.

Un partenariat pour poursuivre et approfondir

Ce jeudi 13 février, un partenariat officiel est signé, au Chateau des Vaux, entre Apprentis d’Auteuil, représentée par
Francgois Content, Directeur Général, et Pascale Lemaire-Toquec, Directrice International et Prospective, et Luovi,
représentée par Madame Tarja Manty, Directrice Générale. Ce partenariat entre deux institutions européennes
engagées aupres des jeunes en difficulté a été construit autour d’objectifs communs : améliorer la prise en charge des
jeunes et des familles, soutenir I'innovation, favoriser le partage d’expériences, mettre en ceuvre des projets communs
et plaider ensemble au niveau européen la cause des jeunes en difficulté.

Marquant les 10 ans d’échanges entre les deux institutions, cette signature coincide également avec le stage de
jeunes finlandais sur le site. Ainsi, la cérémonie sera suivie d’'un déjeuner dans le restaurant d’'application du Chateau
des Vaux. Deux des jeunes finlandais seront aux fourneaux, pendant que deux assureront le service avec les jeunes
serveurs francais du lycée professionnel. Les jeunes finlandais et francais en fleuristerie ont réalisé pour I'occasion
des compositions florales autour des couleurs blanches et bleu du drapeau finlandais.



« Paivaa et tervetuloa ! Bonjour et bienvenue ! »

Les formations communes avec les établissements Notre Dame, notamment en horticulture, dans les métiers de
bouche ou du bois ont permis de nombreux échanges. Ainsi, une vingtaine d’éleves du Chateau des Vaux est allée a
Oulu en stage, dans des restaurants finlandais. Des professeurs se sont aussi rendus en Finlande pour découvrir les
méthodes d’enseignement et échanger avec des collegues.

Depuis le 3 février dernier, le lycée professionnel Notre-Dame et le lycée horticole et paysager Notre-Dame des
Jardins d’Apprentis d’Auteuil accueillent 8 jeunes finlandais et 2 professeurs des établissements scolaires de la
fédération Luovi situés a Oulu, dans le nord de la Finlande a moins de 100 km du cercle polaire, afin de réaliser un
stage professionnel Léonardo. Quatre d'entre eux travaillent en service ou dans les cuisines des restaurants
pédagogiques, d'application et du self, auprés des jeunes et des salariés du Chateau des Vaux, alors que 4 autres
sont dans les serres horticoles. Avant de repartir, vendredi 21 février, le groupe passera un dernier week-end a Paris
car I'échange est aussi culturel.

« Cette expérience professionnelle en France se déroule chaque année depuis 2010 et permet de recevoir parmi les
jeunes éleves frangais ces jeunes Finlandais qui découvrent les méthodes d’enseignement, notre cuisine, nos
techniques, notre vie quotidienne. » explique Nicolas Raveneau, référent international.

A savoir sur les stages professionnels ERASMUS +  (nouveau nom du programme Léonardo depuis janvier 2014)
Ce sont des stages d’'un mois en entreprise, réalisé dans I'un des 27 pays de I'Union Européenne et financés a 80 %
environ par la Commission européenne. Chaque pays peut y participer et permettre ainsi a de jeunes européens de
se confronter aux réalités du travail en Europe.

Les établissements Notre Dame du Chateau des Vaux réalisent ces stages professionnels en Europe depuis environ
10 ans. En 2013, 35 éleves, cuisiniers-serveurs, plombiers, menuisiers, boulangers-patissiers et paysagistes sont
partis 4 semaines en Suéede (Jonképing), en Espagne (Grenade) ou en Angleterre (York) dans des entreprises
partenaires.

En 2014, 46 éleves bénéficieront de ce programme européen en Suéde, Pologne, Italie et Angleterre.

www.apprentis-auteuil.org

Apprentis d’Auteuil — Réapprendre a vivre

Apprentis d’Auteuil est une fondation catholique reconnue d'utilité publique, qui accueille, éduque et forme plus de 14 000 garcons
et filles en difficulté, principalement de 6 a 21 ans, pour leur permettre de s'insérer dans la société en hommes libres et
responsables. Ces jeunes lui sont confiés par leur famille ou par les services de I'Aide sociale a I'enfance. La fondation
accompagne également 2 500 familles dans leur réle éducatif. Apprentis d’Auteuil délivre 74 formations professionnelles dans 18
filieres, au sein de plus de 200 établissements en France.

Dans le territoire Centre, Apprentis d’Auteuil accompagne plus de 700 jeunes de 6 a 21 ans au sein de 13 établissements situés a
La Loupe et ses environs (28), Chartres (28), La Ferté-Saint-Cyr (41), ainsi que dans un établissement en partenariat prés
d’'Orléans (45).
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