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Taxe d’'apprentissage 2018 : mode de calcul
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(facultatif, plafond : 26 % du Hors Quota)

ALSACE-MOSELLE

Effectif annuel moyen

Seuil >=250et<2000 | >=2000

@ Si votre taxe brute est inférieure a 415 €,

<1%

0,208 %

0,312 %

>=1et<2%

0,104 %

0,104 %

>=2et<3%

0,052 %

0,052 %

>=3et<5%

0,026 %

0,026 %

vous étes dispensé de ces contraintes d'application

1
1
|
|
1
|
1
1
1
1
|
|
1
1
|
1
|
|
1
1
1
1
|
|
1
|
1
1
1
1
|
|
1
1
|
1
|
|
1
1
1
1
|
-

r=btq
1
: |

a:

(™ Contrats Favorisant I'Insertion Professionnelle
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Merci de verifier, compléter ou modifier e TaXe d’applr entzlofsage 201 A Exonération totale de taxe d'appren Rson Socile :
- e - o H 7 - aison Sociale
les différentes rubriques. . acrpkeil§ ) , wrer (T T T T T T o retoV’
Toor tissage pour les entreprises ayant employé Aresse
Votre versement : grnaire o cabinetcomptanle | sikeT || | | [ [ [ T L[ [T [ 1] un apprenti en 2017 et dont la masse sala-
Contact Tel. . 5 .
déclaration unique pour I'ensemble des établissements S et riale n'excede pas 6 fois le SMIC annuel ST 0800 426 000 .
de l'entreprise : vous renseignez les valeurs et nous soogle (106 579 €). —— ‘ TS o1eS1
L . — Adresse p 91765 PALAISEAU CEDEX
adressez les éventuelles conventions de stage ; nous \ - I
VériinnS VoS CalCUlS et Vous prOdUiSOnS un regu ||bé- JY—— Vos CFA d’accueil des apprentis sous contrat au 31/12/2017 (joindre impérativement copies des contrats).

CFA et/ou SA d,accueil : tOUte entreprise ayant un ﬁ”cdiﬁi:::;.:3:::zuzgl:i::“«e:zﬁe:dsr:zm;ﬂg\giﬂe‘ziszir;n’:sggeleurslieuxa'enseignemeng il est impératif de nous communiquer les
apprenti sous contrat au 31/12/2017 doit s’acquitter Code UAI Nom et Prénom Coordonnées précises Dates Code RNCP

s ) . . ) N Code OCTALIA de 'Apprenti du CFA d'accueil du diplome
d’'un concours financier obligatoire a son CFA et/ou SA do:
d’accueil. Indiguez-nous ici les coordonnées precises : \7 = :
d’habilitation de cet établissement. Nous nous charge- R S B e
rons de cette attribution. Merci de joindre impérative- ' 1 B

ment les copies des contrats correspondants. | PP

Si apprenti(s) en 2017 présent(s) au 31/12
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(Joindre les copies des contrats d'apprentissage)

Votre versement Retour du Regu libératoire & entreprise .
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Exprimez toutes s valeurs en euros, pas de contimes

Déduction stagiaires :

sous certaines conditions (stage obligatoire, statut
étudiant, dipléme technologique, formation initiale),
si vous avez accueilli des stagiaires en 2017 vous pou-
vez bénéficier d'une exonération journaliere de :

Métropole et DOM

75009 PARIS.

D> Masse Salariale 2017 {

(base Sécurits Sociale) Alsace et Moselle (dépts. 57, 67, 68)

) Taxe d’apprentissage

dépts. 57, 67, 68)

/

[ MS 1 x 0,68 % (Métropole et DOM)

R . P> Decuctcn stagros { ITT11 . L . . /\Seuls les contrats d’apprentissage sont concernés
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A Plafond autorisé : 3 % de la Taxe brute. Bonus Atermant

Bonus : les entreprises de 250 salariés et plus dont le taux [TITI1T1]
d’alternants est supérieur a 5 % de l'effectif annuel moyen
bénéficient d'un bonus qui s'impute sur le Hors Quota. LLLTLIT]
Mode de calcul : (taux d'alternants en sus des 5 % [pla-
fonné a 7 %] x effectif annuel moyen x 400 euros).
Exemple : pour une entreprise de 1 000 salariés avec un taux e e ol s sowent JoTo ; P
d‘alternants de 5,7 %, le calcul sera de (1 000 x 0,7 % x 400) ”é . pomoneston

-2800€ | g

Contribution supplémentaire a I’'apprentissage :
elle n’est due que sous certaines conditions (voir “mode
de calcul” en haut de page). P
Pour les entreprises de 250 salariés et plus, il est obli- DTN..,.;,.-,Q.RVoi,insi:lnssu,ww.mo,g
gatoire de nous adresser la fiche CSA : si vous ne I'avez [ virement \

. y . IBAN : FR76 3000 4028 3700 19 1424 294 BIC : BNPAFRPPXXX
pas recue, merci de nous contacter pour 'obtenir et la Lot e
« . N . Ve SIRET] Taxe d’; i 2018
joindre a votre bulletin de versement. | vt

RoctolVrso & atourne abigatoirome gy

(VI+V2W1-W2) +(X1+X2-Y) si concemé
MODE DE PAIEMENT
D Chéque a libeller a I'ordre d’'OPCALIA

BVTA-OCTALIA1810 - Par

Mode de Paiement : indiquer ici le mode de reglement
choisi pour vous acquitter de votre taxe d’apprentissage.




