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« Réussir Vendée » d’Apprentis d’Auteuil : 
depuis 2 ans, une trentaine entreprises vendéennes affirme sa confiance 

dans la jeunesse 
 

 
 

A Montaigu (85), depuis 2 ans, une trentaine d’entr eprises s’investit pour l’insertion 
professionnelle des jeunes du bassin d’emploi au se in de la fondation d’entreprises Réussir 
Vendée. Mardi 15 avril 2014, l’inauguration du tote m des entreprises qui marque cet 
engagement est l’occasion pour les partenaires, ent reprises et Apprentis d’Auteuil, de revenir 
sur 2 ans de fonctionnement d’un dispositif unique en France. 
 
« Réussir Vendée » est une action d’orientation et de préparation à la vie professionnelle à destination 
de jeunes de 16 à 25 ans. Mis en œuvre par Apprentis d’Auteuil, ce dispositif est financé par la 
fondation « Réussir Vendée ». Au cours de cette formation d’une durée de 5 mois et demi, les 
stagiaires découvrent différents métiers, renforcent leurs compétences et construisent leur projet 
professionnel. Ils bénéficient d’un accompagnement individualisé vers l’insertion : accès à l’emploi ou 
poursuite vers une formation.  
 
 

« Réussir Vendée » en quelques chiffres 
 
Depuis l’ouverture en février 2012, 5 sessions de formation ont eu lieu, pour 68 jeunes. 
 
Qui sont les jeunes accueillis ? 
Les jeunes accueillis ont en moyenne 19 ans, 38% sont mineurs, 39 garçons et 29 filles. Une large 
majorité d’entre eux vit chez les parents (64,8%). 17% sont en situation de handicap avec une RQTH 
(reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé) en place ou déclenchée par les référents de 
Réussir Vendée. Les jeunes sont majoritairement issus de 3ème préparatoire à la voie professionnelle 
et SEGPA avec 40 CFG ou Brevets obtenus, 17 CAP ou BEP validés. 85% des jeunes n’ont jamais 
travaillé plus de quelques jours avant l’entrée en formation. La mobilité est un enjeu important pour les 
stagiaires et leurs projets : 22% ont le permis B et un véhicule, 27,9% n’ont pas le brevet de sécurité 
routière, 19,1% ont le BSR sans véhicule. Pour répondre à cette dernière problématique un système 
de location de scooter à 1€ par jour a été mis en place par Apprentis d’Auteuil dont 11% des jeunes 
ont déjà pu bénéficier. 
 
Que deviennent-ils à la sortie ? 

� 68 contrats de formations signés (dont 23 encore en cours) 
� 154 conventions de stages signées 
� 14 entrées en formations qualifiantes 
� 13 personnes sorties avec un premier contrat de travail 
� Taux de sorties positives pour les jeunes (n’ayant pas rompu leurs contrats de formation ou 

n’ayant pas été exclus) : 69 % 
� 100% des jeunes sortent avec un plan d’action à court ou moyen terme 

 
 

Des évolutions constantes 
 
En deux ans l’équipe s’est étoffée grâce au recrutement d’un formateur spécialisé pour accompagner 
les stagiaires dans la remise à niveau des savoirs de bases. Des intervenants extérieurs animent 
régulièrement des actions : passage de la formation « sauveteur secouriste du travail », module image 
de soi avec une socio esthéticienne, ateliers sportifs avec un éducateur...  
 
Le contenu de la formation se diversifie avec l’intégration d’un module « apprendre à apprendre » 
pour mieux comprendre les modes d’apprentissages et travailler sur les stratégies de résolutions de 



problèmes. Un « rallye de découverte des métiers » a été mis en place pour découvrir les secteurs 
d’activités présents sur le territoire, les entreprises, ainsi que les  métiers durant deux semaines 
intensives. Un module « projet » permet de travailler l’esprit d’équipe et la capacité d’initiative, un 
module qualité et sécurité au travail aide à mieux comprendre la démarche des entreprises. 
 
Des expérimentations ont été menées : 

� Du 4 janvier au 12 mars 2012, mise en place de la Préparation Opérationnelle à l’Emploi avec 
le Pôle Emploi.  

� Février 2012, expérimentation avec Manpower du logiciel d’auto formation « Mission 
possible » qui sera mis à la disposition des futurs intérimaires pour se préparer à l’emploi. 

� Grace à un financement de la fondation Eiffage, proposition aux jeunes non-inscrits en auto-
école de préparer le code de la route avec une pédagogie adaptée sur les sessions 3 et 4. 

� La Vidéo, le SLAM, l’activité théâtrale 
Autant de supports pour travailler la confiance en soi, la capacité d’entreprendre et de se dépasser, la 
cohésion de groupe et la notion d’équipe. 
 
Des entreprises partenaires toujours investies pour: 

� le recrutement des stagiaires et la participation aux bilans 
� l’accueil les jeunes en stages découverte (14%des conventions signées) 
� la mise en place des visites d’entreprises 
� le partage du réseau 
� la mise en place de contrats de travail  
� la participation aux évènements (rencontres avec les jeunes, soirée annuelle, démo SLAM…) 
� le mécénat de compétences (SST, interventions professionnelles…) 

Ces diverses participations permettent un contact régulier avec la majorité des entreprises partenaires. 
 
Patrick Padiou, fondateur des Vérandas Padiou et co-fondateur de « Réussir Vendée », a remercié 
les entreprises et annoncé : « On s’était donné 3 ans : nous savons déjà que 80% des entreprises 
partenaires ont renouvelé leur engagement pour 3 autres années et de nouvelles nous rejoindront. 
Elles continuent à financer le dispositif, accueillir des jeunes en stage ou en emplois, ouvrir leurs 
portes, donner du temps… Merci ! » 
 
La prochaine session démarrera en septembre 2014. 
 
 

http://grand-ouest.apprentis-auteuil.org 
 
 
Apprentis d’Auteuil 
Apprentis d’Auteuil est une fondation catholique reconnue d’utilité publique, qui accueille, éduque et forme plus 
de 14 000 garçons et filles en difficulté, principalement de 6 à 21 ans, pour leur permettre de s’insérer dans la 
société en hommes libres et responsables. Ces jeunes lui sont confiés par leur famille ou par les services de 
l’Aide sociale à l’enfance. La fondation accompagne également 2 500 familles dans leur rôle éducatif. Apprentis 
d’Auteuil délivre 74 formations professionnelles dans 18 filières, au sein de plus de 200 établissements en France. 
Apprentis d’Auteuil en Loire-Atlantique et en Vendée accueille 500 garçons et filles de 6 à 21 ans dans 12 
établissements à Bouaye, Bouguenais, Challans, Gorges, La Roche-sur-Yon et Montaigu. 
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